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    Chiều 11.12, với 467/467 đại biểu tán thành, Quốc hội đã thông qua Nghị quyết về
công tác nhiệm kỳ 2021-2026 của Quốc hội, các cơ quan của Quốc hội, Chủ tịch nước,
Chính phủ, TAND tối cao, VKSND tối cao và Kiểm toán nhà nước.
    Theo nghị quyết được thông qua, trong thời gian tới, các cơ quan cần tiếp tục phát
huy kết quả đạt được, hoàn thành tốt nhiệm vụ, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị
quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, triển khai thực hiện tốt các
luật, nghị quyết của Quốc hội.
    Về nhiệm vụ chung, Quốc hội yêu cầu hoàn
thành việc ban hành và trình cơ quan có thẩm
quyền ban hành văn bản quy phạm pháp luật
để hoàn thiện đồng bộ hệ thống thể chế, pháp
luật về tổ chức bộ máy, vận hành mô hình
chính quyền địa phương 2 cấp và thực hiện
chủ trương đẩy mạnh phân cấp, phân quyền.
    Tập trung xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đủ phẩm
chất, năng lực, uy tín, chuyên nghiệp và đáp ứng yêu cầu trong giai đoạn mới, gắn với
cải cách mạnh mẽ chế độ tiền lương, đãi ngộ, thu hút nhân tài, có cơ chế bảo vệ cán
bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung.



    Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội, các cơ quan của Quốc hội, các Đoàn đại
biểu Quốc hội, các đại biểu Quốc hội đổi mới mạnh mẽ hoạt động giám sát, bảo đảm
giám sát đi vào chiều sâu, tập trung vào những vấn đề bức thiết của xã hội. Tập trung
theo dõi, đôn đốc, tái giám sát việc thực hiện các kết luận, kiến nghị sau giám sát
nhằm nâng cao hiệu lực thực tế. Nâng cao chất lượng công tác quyết định các vấn đề
quan trọng của đất nước, đặc biệt là đối với các mục tiêu, chỉ tiêu, chính sách, nhiệm
vụ cơ bản phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách quốc gia, các dự án hạ tầng trọng
điểm, chính sách an sinh xã hội.
    Chủ tịch nước tập trung lãnh đạo đẩy mạnh cải cách tư pháp, xây dựng nền tư
pháp chuyên nghiệp, hiện đại, công bằng, liêm chính, phụng sự Tổ quốc và phục vụ
nhân dân.
    Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo vận hành bộ máy hành
chính từ trung ương đến cơ sở, đặc biệt là hoàn thiện mô hình chính quyền địa
phương 2 cấp, khắc phục tình trạng chồng chéo chức năng, nhiệm vụ và tâm lý e ngại
trách nhiệm. Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền gắn với tăng
cường kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực, bảo đảm minh bạch, trách nhiệm giải
trình. Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, thực hành
tiết kiệm, chống lãng phí; thực hiện nghiêm túc công tác tiếp công dân định kỳ, kịp
thời giải quyết khiếu nại, tố cáo ngay tại cơ sở, không để phát sinh điểm nóng.
    TAND Tối cao tiếp tục đẩy mạnh tranh tụng trong xét xử, tiếp tục bảo đảm không
làm oan người vô tội, không bỏ lọt tội phạm và người phạm tội. VKSND Tối cao tăng
cường trách nhiệm công tố trong hoạt động điều tra, gắn công tố với hoạt động điều
tra, bảo đảm không để xảy ra oan, sai, bỏ lọt tội phạm và người phạm tội. Kiểm toán
nhà nước tiếp tục đổi mới mạnh mẽ, phát huy vai trò là công cụ trọng yếu, hữu hiệu
của Đảng và Nhà nước trong kiểm tra, giám sát việc quản lý, sử dụng tài chính công,
tài sản công, góp phần phòng ngừa, ngăn chặn tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
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Theo Báo Lao động - laodong.vn
Hà Hiền tổng hợp

Cải cách mạnh mẽ quản lý thuế, bỏ đề xuất tăng thêm 100% lương cho cán
bộ thuế
    Ngày 10/12, Quốc hội đã biểu quyết thông qua Luật Quản lý thuế (sửa đổi) với
437/448 đại biểu tán thành, đạt 92,39%. Đây là một trong những đạo luật quan trọng
của Kỳ họp thứ 10, hướng tới xây dựng hệ thống quản lý thuế hiện đại, minh bạch,
giảm thủ tục và thúc đẩy chuyển đổi số toàn diện.



    Đáng chú ý, tại luật vừa được thông qua, sau khi tiếp thu ý kiến thẩm tra, ý kiến
của đại biểu và ý kiến của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Chính phủ bỏ nội dung bổ
sung thu nhập cho công chức, người lao động ngành thuế.
    Trước đó, khi trình dự thảo Luật Quản lý thuế (sửa đổi) ra Quốc hội, Chính phủ đã
đề xuất bổ sung quy định cơ quan quản lý thuế được thưởng khi tổ chức thu ngân
sách nhà nước vượt dự toán Quốc hội quyết định hàng năm để bổ sung thu nhập
cho công chức, người lao động.

    Khoản hỗ trợ hằng tháng này được trả cùng kỳ lương và không dùng làm căn cứ để
tính đóng, hưởng chế độ bảo hiểm xã hội. Thu nhập từ khoản hỗ trợ này được miễn
thuế thu nhập cá nhân và các nghĩa vụ tài chính khác đối với Nhà nước.
    Phương án 2 (trường hợp chưa có ý kiến của BCT đồng ý trước khi luật thông qua):
Chính phủ quy định việc bổ sung thu nhập cho công chức quản lý thuế, người lao
động trong cơ quan quản lý thuế sau khi được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
    Tuy nhiên trong quá trình thảo luận, các đại biểu Quốc hội đề nghị báo cáo, xin ý
kiến cấp có thẩm quyền để có cơ sở chính trị. Sau đó, Chính phủ đã thực hiện xin ý
kiến. Cụ thể, Thường trực Ban Bí thư đã có ý kiến: Giao Ban Chính sách Chiến lược
Trung ương chủ trì phối hợp Đảng ủy Chính phủ, Đảng ủy Quốc hội và các cơ quan
liên quan nghiên cứu sơ kết thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW, Nghị quyết số 27-
NQ/TW trình Bộ Chính trị trong quý III/2026.
    Thường trực Ban Bí thư cũng đề nghị Ban Thường vụ Đảng ủy Chính phủ phối hợp
Ban Thường vụ Đảng ủy Quốc hội và các cơ quan liên quan lãnh đạo chỉ đạo các cơ
quan thực hiện theo đúng chủ trương của Đảng, quy định pháp luật, cơ chế chính
sách về tổ chức bộ máy và đãi ngộ phù hợp với yêu cầu đặc thù ngành, lĩnh vực chiến
lược, trọng điểm, giữ tương quan hợp lý trong hệ thống chính trị; đồng thời xác định
rõ nguyên tắc áp dụng, thẩm quyền quyết định, bảo đảm khả thi về nguồn lực.
    Do đó, Chính phủ đã tiếp thu, bỏ nội dung khoản 5 Điều 9 khỏi dự thảo Luật Quản
lý thuế (sửa đổi). Luật này có hiệu lực thi hành từ ngày 1/7/2026.

BẢN TIN ĐIỆN TỬ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH TỈNH NGHỆ AN 03

TIN CCHC TRUNG ƯƠNG

Theo Báo Điện tử Chính phủ - xaydungchinhsach.chinhphu.vn
Trung Thành tổng hợp

    Tại dự thảo gần nhất, ban soạn thảo đề
xuất 2 phương án: Phương án 1 (trường
hợp có ý kiến của Bộ Chính trị đồng ý
trước khi luật thông qua): công chức quản
lý thuế được hưởng hỗ trợ hằng tháng
bằng 100% mức lương theo hệ số lương
hiện hưởng (không bao gồm phụ cấp).



    Chiều 10/12, Quốc hội đã biểu quyết thông qua Luật sửa đổi, bổ sung một số điều
của Luật Thống kê với tỉ lệ tuyệt đối 100% đại biểu có mặt tán thành (440/440 đại
biểu). Luật sẽ có hiệu lực từ ngày 1/1/2026.
    Trước khi biểu quyết, Quốc hội nghe Bộ trưởng Bộ Tài chính Nguyễn Văn Thắng
trình bày Báo cáo tiếp thu, giải trình và chỉnh lý dự thảo luật. Trên cơ sở góp ý của đại
biểu Quốc hội tại thảo luận tổ và hội trường, ý kiến thẩm tra của Ủy ban Kinh tế - Tài
chính và kết luận của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Chính phủ đã rà soát và hoàn
thiện dự thảo. 
    Bộ trưởng Nguyễn Văn Thắng cho biết các quy định sửa đổi tập trung vào mục tiêu
giảm gánh nặng báo cáo hành chính, tránh trùng lặp thông tin giữa các cấp, ngành và
tăng cường khai thác dữ liệu thống kê từ các nguồn hành chính. Đồng thời, dự thảo
hướng đến đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, qua đó nâng cao
tính kịp thời, minh bạch và hiệu quả của hệ thống thống kê nhà nước.
    Dự thảo luật cũng sửa đổi nhóm quy định liên quan đến tổ chức bộ máy nhà nước,
phù hợp với chủ trương sắp xếp tinh gọn bộ máy, phân cấp, phân quyền, nhất là
trong bối cảnh nhiều địa phương thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. 
    Các nội dung chỉnh lý làm rõ tên gọi, chức năng, nhiệm vụ của đơn vị thống kê sau
khi điều chỉnh tổ chức cấp huyện và sáp nhập chức năng với các cơ quan chuyên
môn, bảo đảm phù hợp thực tiễn, năng lực và biên chế của đội ngũ thống kê cấp xã.
    Đối với nhóm quy định về chuyên
môn, nghiệp vụ thống kê, luật sửa đổi
theo hướng mở rộng việc sử dụng dữ
liệu hành chính cho hoạt động thống kê,
giảm phụ thuộc vào điều tra diện rộng,
bảo đảm tính khách quan, đầy đủ và
thống nhất của thông tin thống kê. Việc
tránh trùng lặp nhiệm vụ giữa các cơ
quan cũng được nhấn mạnh nhằm nâng
cao hiệu quả và tiết kiệm nguồn lực.

    Trong lĩnh vực ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số, dự thảo luật bổ
sung các quy định tại Điều 51 và 51b, bao quát đầy đủ nội dung phát triển và vận
hành cơ sở dữ liệu thống kê quốc gia, ứng dụng công nghệ thông tin, áp dụng
phương pháp thống kê hiện đại và bảo đảm an toàn thông tin, bảo mật dữ liệu. 
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Hiện đại hóa công tác thống kê, phù hợp với yêu cầu chuyển đổi số và tổ
chức lại bộ máy



    Chiều 10/12, tại Kỳ họp thứ 10, Quốc hội đã thông qua Luật Xây dựng (sửa đổi) với
437/439 đại biểu có mặt tán thành, đạt tỉ lệ 92,39%, Luật sẽ có hiệu lực từ ngày
1/7/2026 và được kỳ vọng tạo bước chuyển mạnh trong cải cách thủ tục hành chính,
hoàn thiện hệ thống pháp luật xây dựng, tăng tính minh bạch và hiệu quả quản lý
nhà nước.
    Trước khi Quốc hội biểu quyết, Bộ trưởng Bộ Xây dựng Trần Hồng Minh trình bày
báo cáo tiếp thu, chỉnh lý dự thảo luật. Theo Bộ trưởng, đa số ý kiến đại biểu Quốc
hội tán thành sự cần thiết sửa đổi luật, nhất trí với tờ trình của Chính phủ và báo cáo
thẩm tra của Ủy ban Khoa học, Công nghệ và Môi trường. 
    Dự thảo được rà soát kỹ lưỡng nhằm bảo đảm đồng bộ với hệ thống pháp luật
hiện hành, đồng thời phù hợp với những thay đổi về tổ chức bộ máy theo mô hình
chính quyền địa phương hai cấp đang được triển khai. 
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    Các quy định mang tính khung nhằm bảo đảm ổn định lâu dài, trong khi các chi tiết
về quy trình, tiêu chuẩn kỹ thuật sẽ được Chính phủ, Bộ Tài chính và cơ quan thống
kê trung ương hướng dẫn cụ thể trong văn bản dưới luật, phù hợp với sự phát triển
của công nghệ và yêu cầu quản lý từng giai đoạn.

Theo Báo Điện tử Chính phủ - baochinhphu.vn
Trần Hằng tổng hợp

Đột phá trong cải cách thủ tục, tăng phân cấp và nâng cao trách nhiệm chủ
thể xây dựng

    Một trong những điểm nhấn quan trọng
của lần sửa đổi này là cải cách mạnh mẽ
quy trình, thủ tục hành chính. Dự thảo luật
bãi bỏ thủ tục thẩm định thiết kế sau thiết
kế cơ sở; giao chủ đầu tư kiểm soát thiết kế
xây dựng sau khi dự án được phê duyệt;
đồng thời áp dụng nguyên tắc "mỗi công
trình, dự án chỉ thực hiện một thủ tục từ
chuẩn bị đến khởi công". 

    Luật mở rộng đối tượng được miễn giấy phép xây dựng, theo đó công trình thuộc
dự án đã được thẩm định báo cáo nghiên cứu khả thi sẽ được miễn giấy phép. Các
thủ tục hành chính sẽ được quy định chi tiết tại nghị định theo hướng đơn giản hóa
hồ sơ, tận dụng cơ sở dữ liệu quốc gia về xây dựng, đất đai, dân cư và thúc đẩy thực
hiện dịch vụ công trực tuyến, góp phần rút ngắn thời gian và chi phí cho người dân,
doanh nghiệp.



    Tại phiên thảo luận, một số đại biểu bày tỏ lo ngại về công tác kiểm soát chất
lượng công trình khi mở rộng đối tượng miễn phép và rút gọn thủ tục. Bộ trưởng
Trần Hồng Minh cho biết dự thảo luật đã có các quy định chặt chẽ nhằm nâng cao
trách nhiệm của từng chủ thể, phân định rõ nghĩa vụ theo từng giai đoạn; bổ sung
quy định về thẩm tra bắt buộc đối với công trình ảnh hưởng lớn đến an toàn cộng
đồng, công trình thuộc diện thẩm định phòng cháy chữa cháy; đồng thời tăng cường
quản lý trật tự xây dựng từ lúc tiếp nhận thông báo khởi công đến khi nghiệm thu
bàn giao công trình.
    Luật Xây dựng (sửa đổi) lược bỏ nhiều quy định mang tính thủ tục, giao Chính phủ
quy định chi tiết khoảng 40 nội dung quan trọng. 
    Bộ trưởng Trần Hồng Minh khẳng định cơ quan soạn thảo đã chuẩn bị đầy đủ
nguyên tắc trong luật, đồng thời dự kiến xây dựng 7 nghị định, kế thừa các nghị định
hiện hành và chỉnh lý theo nội dung mới. Các nghị định này đang được nghiên cứu
song song với quá trình hoàn thiện luật và sẽ được trình ban hành đúng thời điểm
luật có hiệu lực từ ngày 1/7/2026.

    Thông tin được Bộ trưởng Bộ Nội vụ Đỗ Thanh Bình đưa ra tại buổi tiếp xúc cử tri
Cần Thơ chiều 13/12. Cử tri cho rằng khối lượng công việc ở cấp xã ngày càng lớn
trong bối cảnh tinh gọn bộ máy, vận hành chính quyền địa phương hai cấp. Cử tri
kiến nghị điều chỉnh hệ số phụ cấp chức vụ trong dự thảo sửa đổi Nghị định
204/2004/NĐ-CP và đề xuất biệt phái cán bộ từ các sở, ngành về hỗ trợ cơ sở, giữ lại
những người không chuyên trách có năng lực, tâm huyết sau sáp nhập.

    Trả lời ý kiến cử tri, Bộ trưởng Bộ Nội vụ
Đỗ Thanh Bình cho biết, sau gần 5 tháng
triển khai, mô hình chính quyền địa phương
hai cấp đã được Bộ Chính trị và Chính phủ
đánh giá đạt nhiều kết quả tích cực. Chính
phủ thường xuyên theo dõi, đánh giá từng
địa phương theo tháng, thậm chí nửa tháng
một lần; những nơi còn ách tắc đều được
chấn chỉnh kịp thời, thể hiện tinh thần chỉ
đạo quyết tâm, quyết liệt.
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Theo Báo Điện tử Chính phủ - baochinhphu.vn
Hương Chi tổng hợp

Hơn 4.000 cán bộ được biệt phái, luân chuyển về cấp xã trên cả nước



    Liên quan đến kiến nghị của cử tri về điều chỉnh tiền lương tối thiểu vùng, ông Bình
cho biết, lương này áp dụng đối với khu vực doanh nghiệp từ ngày 1/1/2026, đề nghị
các phường tổ chức triển khai nghiêm túc.
    Về tăng lương khu vực công, ông Bình khẳng định, Bộ Nội vụ sẽ tiếp thu đầy đủ,
tổng hợp và đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét. Đặc biệt, Nghị định sửa đổi Nghị
định 204 về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ
trang dự kiến sẽ được Chính phủ ban hành trong tháng 12 này.
    Đối với vấn đề hệ số phụ cấp khi chuyển giao thẩm quyền từ cấp huyện về cấp xã,
theo ông Bình, định hướng chung là bảo đảm mức phụ cấp tương đương, đặc biệt với
chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND xã và cán bộ chuyên môn, nhằm tạo sự yên
tâm công tác.
    Thông tin thêm về công tác biệt phái, luân chuyển cán bộ, Bộ trưởng Đỗ Thanh
Bình cho biết, cả nước đã có hơn 4.000 cán bộ được điều động về xã, phường. Trong
đó, Hà Nội dẫn đầu với khoảng 1.200 người, Cần Thơ và An Giang mỗi địa phương
hơn 700 người. Cần Thơ là một trong những địa phương thực hiện rất tốt việc sắp
xếp đơn vị hành chính và bố trí cán bộ cơ sở; nếu nơi nào còn thiếu hoặc yếu chuyên
môn, cần chủ động rà soát, chấn chỉnh kịp thời.
    Ông Bình cho hay, Bộ Nội vụ sẽ tiếp thu nghiêm túc các ý kiến, kiến nghị của cử tri,
những nội dung thuộc thẩm quyền sẽ tham mưu Chính phủ ban hành văn bản trong
thời gian sớm nhất. Riêng trong tháng 12, Chính phủ sẽ ban hành nhiều nghị định
liên quan đến tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của chính quyền
cấp xã. Do đó, các địa phương triển khai ngay khi văn bản có hiệu lực, bảo đảm hoạt
động thông suốt, phục vụ tốt nhất người dân.
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Theo Báo Tiền Phong - tienphong.vn
Đăng Thiện tổng hợp



    HĐND tỉnh Nghệ An vừa thông qua Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đối với
cán bộ, công chức, viên chức được điều động, luân chuyển, biệt phái đến công tác tại
các xã miền núi trên địa bàn tỉnh.
    Nghị quyết có hiệu lực từ ngày 12/12/2025, áp dụng đối với 79 xã miền núi, với 2
mức hỗ trợ tương ứng là 1,75 lần và 1,5 lần mức lương cơ sở/người/tháng, tùy theo
địa bàn công tác.
    Theo Nghị quyết, đối tượng thụ hưởng là cán bộ, công chức, viên chức thuộc các cơ
quan của Đảng, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, sở, ban, ngành cấp tỉnh, viên chức thuộc
các ngành và cán bộ, công chức, viên chức các xã, phường được cấp có thẩm quyền
điều động, luân chuyển, biệt phái đến công tác tại cơ quan Đảng, MTTQ Việt Nam, cơ
quan chính quyền thuộc các xã thuộc các miền núi của tỉnh Nghệ An từ thời điểm
Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kết luận số 586-KL/TU ngày 13/8/2025.
    Nghị quyết cũng áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức ở các sở, ban, ngành
cấp tỉnh trước đây đã được Ban Thường vụ Tỉnh ủy điều động về công tác tại cơ quan
của cấp huyện, cấp xã và hiện nay được tiếp tục bố trí công tác tại các xã trên địa bàn
miền núi.
    HĐND tỉnh quy định 2 mức hỗ trợ gắn với đặc thù từng địa bàn. Nhóm 40 xã miền
núi cao, biên giới được áp dụng mức hỗ trợ 1,75 lần mức lương cơ sở/người/tháng.
Nhóm 39 xã miền núi còn lại áp dụng mức hỗ trợ 1,5 lần mức lương cơ
sở/người/tháng.
    Mức lương cơ sở làm căn cứ chi trả là mức lương cơ sở hiện hành theo quy định
của Chính phủ tại thời điểm thực hiện hỗ trợ.
    Thời gian hỗ trợ bắt đầu được hỗ trợ từ khi Nghị quyết này có hiệu lực cho tất cả
các đối tượng. Thời gian tính hưởng hỗ trợ thực hiện theo thời gian điều động, luân
chuyển, biệt phái của cơ quan có thẩm quyền (tối thiểu 6 tháng) hoặc kết thúc hỗ trợ
khi cán bộ, công chức, viên chức được bố trí đến công tác tại cơ quan, đơn vị, địa
phương không thuộc phạm vi xã được hỗ trợ. Kinh phí thực hiện chính sách do ngân
sách cấp tỉnh đảm bảo.
    Việc ban hành Nghị quyết này xuất phát từ yêu cầu thực tiễn trong quá trình triển
khai chính quyền địa phương 2 cấp. Thực tế cho thấy, sau sắp xếp đơn vị hành chính
cấp xã, việc bố trí cán bộ, công chức ở nhiều địa phương còn tình trạng thừa, thiếu
cục bộ, nơi “thừa biên chế nhưng thiếu chuyên môn”, nhất là tại các xã vùng sâu,
vùng xa, miền núi, xa trung tâm.
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Danh sách 79 xã miền núi ở Nghệ An cán bộ sẽ được hỗ trợ 1,75 và 1,5 lần
mức lương cơ sở khi đến nhận công tác
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    Một số lĩnh vực then chốt như đất đai, tài chính, môi trường, nội vụ, công nghệ
thông tin còn thiếu cán bộ có trình độ.
    Để khắc phục tình trạng này, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Kết luận số 586-
KL/TU ngày 13/8/2025 và Kết luận số 599-KL/TU ngày 19/9/2025 về tiếp tục kiện toàn,
bổ sung, bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức, viên chức sau sắp xếp đơn vị hành chính
cấp xã.

Theo Báo Nghệ An - baonghean.vn
Hương Chi tổng hợp

    Trong bối cảnh đó, việc ban hành thêm
chính sách hỗ trợ riêng, ngoài các chế độ,
chính sách chung theo quy định của pháp
luật hiện hành, được xem là giải pháp cấp
thiết nhằm khuyến khích, động viên đội
ngũ cán bộ, công chức, viên chức yên tâm
nhận nhiệm vụ tại các xã miền núi, góp
phần bảo đảm bộ máy chính quyền cơ sở
vận hành thông suốt, hiệu quả.

    Danh sách 40 xã được áp dụng mức hỗ trợ 1,75 lần mức lương cơ sở/người/tháng gồm:
Anh Sơn, Con Cuông, Môn Sơn, Mậu Thạch, Cam Phục, Châu Khê, Bình Chuẩn, Mường
Xén, Hữu Kiệm, Nậm Cắn, Chiêu Lưu, Na Loi, Mường Típ, Na Ngoi, Mỹ Lý, Bắc Lý, Keng
Đu, Huồi Tụ, Mường Lống, Quế Phong, Tiền Phong, Tri Lễ, Mường Quàng, Thông Thụ,
Quỳ Châu, Châu Tiến, Hùng Chân, Châu Bình, Hạnh Lâm, Sơn Lâm, Kim Bảng, Tam
Quang, Tam Thái, Tương Dương, Lượng Minh, Yên Na, Yên Hòa, Nga My, Hữu Khuông,
Nhôn Mai.
    Danh sách 39 đơn vị được áp dụng mức hỗ trợ 1,5 lần mức lương cơ sở/người/tháng
gồm 37 xã: Nhân Hòa, Vĩnh Tường, Thành Bình Thọ, Bạch Ngọc, Nghĩa Đàn, Nghĩa Thọ,
Nghĩa Lâm, Nghĩa Mai, Nghĩa Hưng, Nghĩa Khánh, Nghĩa Lộc, Quỳ Hợp, Tam Hợp,
Châu Lộc, Châu Hồng, Mường Ham, Mường Chọng, Minh Hợp, Quỳnh Tam, Quỳnh
Thắng, Tân Kỳ, Tân Phú, Tân An, Giai Xuân, Nghĩa Hành, Tiên Đông, Tam Đồng, Hoa
Quân, Bích Hào, Xuân Lâm, Quang Đồng, Yên Xuân, Anh Sơn Đông, Nghĩa Đồng, Vân
Du, Cát Ngạn, Đông Hiếu và 2 phường: Tây Hiếu, Thái Hòa.



    Trong quá trình thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp, việc chuyển đổi số, hiện
đại hóa nền hành chính, đổi mới tư duy phục vụ lấy người dân làm trung tâm trở nên
cấp thiết hơn bao giờ hết. Tại Nghệ An, các địa phương đang tăng tốc chuyển đổi số,
đổi mới toàn diện phương thức chỉ đạo, điều hành và quy trình giải quyết thủ tục
hành chính.
    Với tỉnh Nghệ An, yêu cầu đặt ra không chỉ là cần “làm nhanh hơn, đúng hơn”, mà
quan trọng hơn là “làm thông minh hơn”, dựa trên dữ liệu số, quy trình số và mô hình
quản trị số.
    Điểm nổi bật là Nghệ An đã ứng dụng số trong chỉ đạo, điều hành công tác cải cách
hành chính, trở thành bước đi chiến lược của nhiệm vụ này. Trên cơ sở bộ chỉ số
đánh giá, xếp hạng cải cách hành chính của các sở, ban, ngành và UBND cấp xã,
phường, UBND tỉnh đã chỉ đạo Sở Nội vụ xây dựng phần mềm chấm điểm cải cách
hành chính để theo dõi, giám sát, xếp hạng kết quả cải cách hành chính theo thời
gian thực. Công cụ này giúp việc chấm điểm không còn thủ công, rườm rà mà được
số hóa hoàn toàn, công khai, minh bạch, có khả năng cảnh báo sớm các điểm nghẽn
trong điều hành.
    Song song với đó, Bản tin cải cách điện tử được Sở Nội vụ phát hành định kỳ (đến
nay đã xuất bản 31 số), trở thành kênh thông tin chuyên môn quan trọng, kịp thời
cập nhật chủ trương, hướng dẫn, mô hình hay, cách làm mới cho đội ngũ cán bộ,
công chức, viên chức trong toàn tỉnh. 
    Để mở rộng tương tác và truyền thông trực tiếp hơn, Sở Nội vụ còn thiết lập nhóm
Zalo tuyên truyền cải cách hành chính và chuyển đổi số, tạo môi trường trao đổi, chia
sẻ nhanh giữa các cơ quan, đơn vị, tăng tốc độ lan tỏa thông tin và nâng cao nhận
thức của cán bộ, công chức.
    Cùng với bước đi chiến lược nêu trên, năm 2025, công tác cải cách hành chính được
tỉnh Nghệ An tiếp tục thực hiện triết lý: “3 tăng, 2 giảm, 2 không”. Cụ thể, 3 tăng, gồm:
Tăng công khai - minh bạch, tăng giải quyết thủ tục hành chính trên môi trường số,
tăng sự hài lòng; 2 giảm: Giảm thời gian và chi phí thực hiện; không gây phiền hà,
sách nhiễu và không trễ hẹn.
    Đáng chú ý, UBND tỉnh đã ban hành danh mục 1.630 thủ tục hành chính không
phụ thuộc địa giới hành chính, tạo điều kiện cho người dân, doanh nghiệp giải quyết
thủ tục tại bất kỳ địa điểm thuận lợi, không còn bị ràng buộc bởi nơi cư trú hay nơi
cấp giấy tờ lần đầu.
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Nghệ An tăng tốc chuyển đổi số, đổi mới tư duy phục vụ



BẢN TIN ĐIỆN TỬ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH TỈNH NGHỆ AN 11

TIN CCHC TỈNH

    Nghệ An đã hoàn thiện mạng
truyền số liệu chuyên dùng đến
100% cơ quan từ tỉnh đến xã, duy
trì hơn 849 điểm kết nối; chuyển đổi
IPv6 cho các hệ thống cốt lõi; tích
hợp dữ liệu với nền tảng quốc gia
(NGSP). Toàn tỉnh đã cấp 12.012
chứng thư số, triển khai chữ ký số
100% cho tập thể và cá nhân trong
cơ quan Nhà nước. 
    Hệ thống thông tin báo cáo của tỉnh đang vận hành 27 chế độ báo cáo, kết nối trực
tiếp với hệ thống báo cáo của Chính phủ; 130 cổng thông tin điện tử cấp xã đã được
xây dựng, đi vào hoạt động ổn định, phục vụ tốt giai đoạn chuyển sang mô hình chính
quyền 2 cấp.
    Khẳng định hiệu quả thực hiện chuyển đổi số trong cải cách hành chính, đồng chí
Nguyễn Thị Mai Thương - Phó Giám đốc Sở Nội vụ cho rằng: Chuyển đổi số không chỉ
dừng lại ở việc áp dụng công nghệ thông tin hay thay đổi phương thức xử lý hồ sơ, mà
sâu xa hơn, đó là sự hình thành một văn hóa hành chính mới, lấy hiệu quả phục vụ và
sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp làm mục tiêu cao nhất. 
    Vì vậy, chuyển đổi số trong cải cách hành chính phải được hiểu là quá trình thay đổi
tư duy quản lý, thay đổi cách thức làm việc và thái độ phục vụ của đội ngũ cán bộ,
công chức - từ quản lý hành chính sang quản trị hiện đại, chủ động và kiến tạo.
    Theo Phó Giám đốc Sở Nội vụ, việc đồng bộ hóa các nền tảng số như hệ thống văn
bản điều hành, chữ ký số, phần mềm dùng chung, báo cáo trực tuyến, cùng với các
dịch vụ công trực tuyến toàn trình, đã và đang đóng vai trò then chốt trong rút ngắn
thời gian xử lý thủ tục, giảm chi phí xã hội và nâng cao tính minh bạch trong thực thi
công vụ. Những kết quả này không chỉ cải thiện môi trường hành chính, mà còn góp
phần khẳng định sự chuyển dịch mạnh mẽ sang mô hình chính quyền phục vụ, đáp
ứng kỳ vọng ngày càng cao của người dân.

    Cùng với đó, hệ thống trung tâm phục vụ hành chính từ tỉnh đến 130 xã, phường đi
vào hoạt động với hạ tầng kỹ thuật, nhân sự, bảng, biển nhận diện thương hiệu được
chuẩn hóa thống nhất, tạo nền tảng phục vụ số hóa toàn diện trong giải quyết thủ tục
hành chính cho người dân, doanh nghiệp, đáp ứng yêu cầu trong bối cảnh thực hiện
chính quyền địa phương 2 cấp.
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    Ủy ban nhân dân tỉnh Nghệ An vừa có văn bản số 13775/UBND-KSTT ngày
10/12/2025 giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham
mưu UBND tỉnh tập trung lãnh đạo, chỉ đạo công tác cải cách hành chính (CCHC) năm
2026, đồng thời quan tâm khắc phục những tồn tại, hạn chế đã được chỉ ra trong năm
2025.
    Chỉ đạo trên được đưa ra trên cơ sở xem xét Báo cáo thẩm tra của Ban Pháp chế -
Hội đồng nhân dân tỉnh đối với Báo cáo số 1010/BC-UBND ngày 24/11/2025 của
UBND tỉnh về tình hình thực hiện công tác CCHC năm 2025 và nhiệm vụ, giải pháp
năm 2026. Theo đó, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Phùng Thành Vinh yêu cầu Sở Nội vụ làm
đầu mối tham mưu, bảo đảm sự chỉ đạo thống nhất, hiệu quả trong triển khai nhiệm
vụ CCHC thời gian tới.

    Bước sang năm 2026, tỉnh Nghệ An xác định phương châm lãnh đạo, chỉ đạo công
tác cải cách hành chính là: "Hành động quyết liệt, siết chặt kỷ cương, tăng cường kiến
tạo". Theo đó, chuyển đổi số sẽ tiếp tục được xem là trục xuyên suốt trong mọi nhiệm
vụ cải cách hành chính, là công cụ để siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính trong xử
lý công vụ; đồng thời là nền tảng để tỉnh kiến tạo môi trường phục vụ tốt hơn, minh
bạch hơn, chuyên nghiệp hơn trong hệ thống chính quyền 2 cấp.

    Bên cạnh việc khắc phục các hạn chế tồn
tại, UBND tỉnh cũng nhấn mạnh yêu cầu
quan tâm đến công tác sắp xếp, bố trí đội
ngũ cán bộ, công chức còn thiếu; đồng thời
rà soát, cải thiện điều kiện cơ sở vật chất,
trang thiết bị làm việc tại các địa phương,
nhất là khu vực miền núi, nhằm đáp ứng
yêu cầu thực tiễn và nâng cao chất lượng
phục vụ người dân, doanh nghiệp

    Việc tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt công tác cải cách hành chính năm 2026
được kỳ vọng sẽ góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, tạo chuyển
biến rõ nét trong hoạt động của bộ máy hành chính trên địa bàn tỉnh Nghệ An.

Hương Chi - Phòng CCHC & VTLT

UBND tỉnh giao Sở Nội vụ tập trung chỉ đạo công tác cải cách hành chính
năm 2026

Theo Báo Nghệ An - baonghean.vn
Mai Dung tổng hợp



    Trung tâm Phục vụ hành chính công xã Nghi Lộc là đầu mối tập trung, kết nối, giải
quyết thủ tục hành chính giữa chính quyền với người dân, doanh nghiệp trên địa bàn.
Trung tâm được đầu tư hiện đại, chuyên nghiệp, đồng bộ. Để hỗ trợ người dân, trung
tâm lắp thêm 2 bộ máy tính và bố trí cán bộ, công chức hướng dẫn trực tiếp cho
những người gặp khó khăn khi thao tác trên máy tính.
    Bà Nguyễn Thị Hường, ở xóm Thượng Thọ, xã Nghi Lộc đến làm chứng thực bản
sao chia sẻ: “Bây giờ làm thủ tục hành chính rất minh bạch, đến bấm số, chờ cán bộ
đọc tên, đọc quầy giao dịch làm, vừa nhanh, vừa không sợ người khác chen vào làm
như trước đây”.
    Đồng chí Nguyễn Thị Nhung - Phó Giám đốc Trung tâm Phục vụ hành chính công xã
Nghi Lộc cho rằng: Bên cạnh yếu tố về cơ sở vật chất, hạ tầng kỹ thuật và năng lực
đáp ứng chuyển đổi số của đội ngũ cán bộ, công chức, thì năng lực số của người dân
giữ vai trò đặc biệt quan trọng, quyết định hiệu quả của toàn bộ quy trình giải quyết
thủ tục hành chính trong môi trường số. Từ nhận thức đó, ngoài việc bố trí cán bộ
trực tiếp hướng dẫn tại trung tâm, địa phương còn triển khai đồng bộ nhiều giải pháp
hỗ trợ người dân tiếp cận và sử dụng dịch vụ công trực tuyến. Như thành lập Tổ ứng
cứu công nghệ, Tổ công nghệ số cộng đồng để trực tiếp “cầm tay chỉ việc”; xây dựng
video hướng dẫn nộp hồ sơ trực tuyến; lập nhóm Zalo hỗ trợ tương tác thường xuyên;
niêm yết mã QR bộ thủ tục hành chính tại nhà văn hóa các xóm để người dân dễ dàng
tra cứu...
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    Với sự vào cuộc quyết liệt và đồng bộ
đó, hiệu quả chuyển đổi số trong giải
quyết thủ tục hành chính ở xã Nghi Lộc
có những chuyển biến rõ rệt. Từ ngày
1/7 đến ngày 15/11/2025, Trung tâm
Phục vụ hành chính công xã vận hành
100% quy trình trên Hệ thống thông tin
giải quyết thủ tục hành chính với 6.492
hồ sơ được tiếp nhận, toàn bộ đều
được số hóa thành phần hồ sơ đầu vào
và kết quả đầu ra.

Xã Nghi Lộc: Những kết quả nổi bật trong công tác chuyển đổi số, hiện đại
hóa nền hành chính



      Chiều ngày 10/12, Phòng Văn hóa - Xã hội, UBND xã Nghĩa Đàn phối hợp với Sở
Nội vụ tỉnh Nghệ An tiến hành rà soát, xác minh và thu hồi số tiền trợ cấp thất nghiệp
một số cá nhân hưởng sai quy định trong thời gian qua. Đây là hoạt động nằm trong
kế hoạch tăng cường quản lý, đảm bảo tính minh bạch trong việc chi trả các chế độ an
sinh xã hội trên địa bàn.
    Theo báo cáo sơ bộ, thông qua quá trình kiểm tra hồ sơ và đối chiếu dữ liệu quản lý
lao động – việc làm, cơ quan chức năng phát hiện xã Nghĩa Đàn có một trường hợp
chưa ký đầy đủ thủ tục hưởng chế độ. Ngay sau khi tiếp nhận thông báo, UBND xã
Nghĩa Đàn đã chỉ đạo Phòng Văn hóa – Xã hội trực tiếp gặp thông báo cá nhân lên
hoàn tất thủ tục hồ sơ theo lịch làm việc của Sở Nội vụ tỉnh Nghệ An.

       Sở Nội vụ tỉnh Nghệ An khẳng định
việc phối hợp với các địa phương nhằm
siết chặt quy trình xét duyệt hồ sơ, đồng
thời nâng cao tính chính xác trong quản
lý đối tượng thụ hưởng. Sở cũng đề nghị
các xã , phường  trên địa bàn tỉnh tăng
cường kiểm tra định kỳ, cập nhật thường
xuyên các biến động về việc làm để tránh
thất thoát ngân sách nhà nước.

    Việc làm trên không chỉ giúp đảm bảo tính công bằng trong thụ hưởng chính sách
lao động – việc làm, mà còn góp phần nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh
vực an sinh xã hội, hướng tới xây dựng một hệ thống chính sách minh bạch, công khai
và đúng đối tượng.

     Đáng chú ý, 6.004 hồ sơ được nộp trực tuyến, đạt 92,48%, thuộc nhóm tỷ lệ cao
nhất tỉnh. Điều đặc biệt là tiến độ, chất lượng giải quyết nhanh chóng. Trong 6.131 hồ
sơ đã giải quyết, có 6.122 hồ sơ hoàn thành trước hạn, chỉ 9 hồ sơ trễ hạn. Riêng lĩnh
vực đất đai, trong 3.564 hồ sơ được tiếp nhận, có 3.385 hồ sơ nộp trực tuyến, trong
đó, 3.190 hồ sơ được giải quyết trước hạn...

BẢN TIN ĐIỆN TỬ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH TỈNH NGHỆ AN 14

TIN CCHC ĐỊA PHƯƠNG

Theo Báo Nghệ An - baonghean.vn

Theo Cổng Thông tin điện tử xã Nghĩa Đàn - nghiadan.nghean.gov.vn

Mai Dung tổng hợp

Trung Thành tổng hợp

Xã Nghĩa Đàn: phối hợp với Sở Nội vụ tỉnh Nghệ An thu hồi tiền trợ cấp thất
nghiệp chi trả sai quy định, bảo đảm nền hành chính minh bạch


